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Рег. №  25-567/06.03.2026 г. 

Екз. Единствен 

 

 

 

О Б Я В А 

за провеждане на конкурс за офицер в Централно военно окръжие за 

приемане на военна служба на лице, завършило граждански висши училища в 

страната или в чужбина  

 

1. Със заповед на министъра на отбраната на Република България  

№ ОХ-209/26.02.2026 г. е разкрита процедура по обявяване на 1 (една) вакантна 

длъжност за офицер в Централно военно окръжие (ЦВО), съгласно Приложение 

№ 1, която следва да се заеме след провеждане на конкурс за приемане на 

военна служба на лице, завършило граждански висши училища в страната или в 

чужбина. 

2. Кандидатите за вакантната длъжност да подадат писмено заявление за 

участие в конкурса до началника на Централно военно окръжие посредством 

военните окръжия в страната, в срок до 06.04.2026 г. 

3. Кандидатите за участие в конкурса трябва да отговарят на следните 

изисквания: 

- да имат висше образование по специалността, за която кандидатстват; 

- към датата на приемане на военна служба да не са по-възрастни от 40 

години, а лицата отговарящи на условията на чл. 141, ал. 6 от Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България (ЗОВСРБ) - да са не по-

възрастни от 50 години за упражнилите правото си на пенсия и не по-възрастни 

от 55 години за неупражнилите правото си на пенсия, и да кандидатстват не по-

късно от 3 години след освобождаването им от военна служба; 

- да са годни за военна служба; 

- да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, 

независимо от реабилитацията; 

- да не са привлечени като обвиняеми или не са подсъдими за умишлено 

престъпление от общ характер; 

- да нямат друго гражданство; 

- да не са освобождавани от военна служба поради наложено 

дисциплинарно наказание „уволнение“; 

- да покриват нормативите за физическа годност, определени с акт на 

министъра на отбраната; 

- да са психологично пригодни. 
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4. Заявленията на кандидатите да бъдат попълнени четливо, като 

задължително да се посочва адрес, телефонен номер и e-mail за кореспонденция. 

Към заявленията да се прилагат следните документи: 

4.1.    автобиография; 

4.2. копия от документи за придобити образование, допълнителна 

квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; 

4.3. копие на документ, удостоверяващ продължителността на 

професионалния опит (ако притежават такъв); 

4.4. декларация за наличие на обстоятелствата по чл. 141, ал. 1, т. 4÷7 от 

ЗОВСРБ; 

4.5. декларация, че желаят да бъдат приети на военна служба с по-ниско 

военно звание от притежаваното от тях в запаса (ако притежават по-високо); 

4.6. декларация за упражнено/неупражнено право на пенсия за 

осигурителен стаж и възраст при условията на Кодекса за социално осигуряване 

4.7. съгласие за предоставяне и обработка на лични данни; 

4.8.    копие от военноотчетната книжка (ако имат такава); 

4.9. други документи, свързани с изискванията за заемането на 

длъжността; 

4.10.    експертно решение, удостоверяващо годността за военна служба; 

4.11. протокол за оценка на психологическата пригодност за военна 

служба;  

4.12.  свидетелство за съдимост за работа в МО като военнослужещ; 

 4.13. удостоверение от Национална следствена служба за наличие или 

липса на данни за обвинения по неприключени наказателни производства.  

4.14.  удостоверение от съответната структура на ЦВО, където се водят на 

военен отчет, от което да е видно основанието за прекратяване на договора за 

военна служба и датата на отчисляване от списъчния състав (при условие, че са 

служили); 

4.15. удостоверение от съответната структура на ЦВО, където се водят на 

военен отчет, от което да е видно, че са на служба в доброволния резерв по 

Закона за резерва на въоръжените сили на Република България (при условие, че 

са сключили договор за служба в доброволния резерв). 

Подаването на заявление за участие в конкурса, с приложени документи 

от т. 4.1 до т. 4.9 да се извършва лично от всеки кандидат в структурите на ЦВО. 

5. Заявленията на кандидатите, заедно с комплектуваните документи 

съгласно т. 4 от настоящата обява, да бъдат изпратени от военните окръжия в 

Централно военно окръжие в срок до 17.04.2026 година. 

6. Кандидатите за приемане на военна служба ще бъдат уведомени на 

посочения от тях е-mail адрес и телефонен номер за точния час, датата и 

мястото за провеждането на оценка на психологичната пригодност.  

7. Кандидатите ще бъдат изпращани до ВМА - София, Многопрофилна 

болница за активно лечение (МБАЛ) - Варна, МБАЛ-Пловдив, МБАЛ-Плевен 

или МБАЛ-Сливен за установяване годността им за военна служба и до ЛПЗП 

към ВМА-София за оценка на психологичната пригодност до 09.04.2026 г. 

8. Кандидатите, получили оценка „психологично пригоден за приемане на 



3 
 

военна служба” и допуснати до участие в конкурса ще бъдат уведомени на 

посочения от тях е-mail адрес и телефонен номер за часа, датата и мястото за 

провеждане на конкурса. 

9. Конкурсът ще се проведе в Централно военно окръжие в два етапа 

(допускане и провеждане) за времето от 20.04.2026 г. до 08.05.2026 година. 

9.1. Допускането до участие в конкурса включва: 

- проверка на подадените документи; 

- изготвяне на поименен списък на кандидатите; 

- определяне на допуснатите до конкурса кандидати, отговарящи на 

изискванията; 

- уведомяване писмено  на посочения адрес или e-mail за кореспонденция  

допуснатите кандидати за датата и часа на провеждане на конкурса; 

- връщане на документите на кандидатите, които не са допуснати до 

участие в конкурса в структурите на Централно военно окръжие (ЦВО). 

9.2. Конкурсът включва преценка за квалификацията и практическия опит 

на кандидатите, изпит за покриване на нормативите за физическа годност, тест  
и провеждане на беседа с кандидатите. 

9.3. Изпитът по физическа подготовка на кандидатите ще се проведе чрез   

изпълнение на упражнения за: 

 - „бързина - бягане „Совалка” 10х10 метра; 

 - „сила” - лицеви опори и коремни преси; 

 - „издръжливост” - крос 1000 метра.  

Нормативите са определени в „Методика за провеждане на изпита, 

определящ физическата годност на кандидатите за военна служба, чрез 

покриване на съответните нормативи”, утвърдена със заповед на министъра на 

отбраната № ОХ-601/20.06.2024 г. (съгласно Приложение № 3 към настоящата 

обява). 

9.4. Кандидат, който е получил под 20 точки на отделен норматив по 

физическа подготовка от конкурса и не се допуска за класиране. 

9.5. Оценяването на резултатите от изпита за физическата подготовка е по 

шестобална система, като оценката се формира от сбора на получените точки 

от трите дисциплини, както следва: 

- от 0 т. до 59 т. – оценка „Неиздържал”; 

- от 60 т. до 79 т. – оценка „Среден 3.00”; 

- от 80 т. до 99 т. – оценка „Добър 3.50”; 

- от 100 т. до 149 т. – оценка „Добър 4.00”; 

- от 150 т. до 199 т. – оценка „Много добър 4.50”; 

- от 200 т. до 249 т. – оценка „Много добър 5.00”; 

- от 250 т. до 300 т. – оценка „Отличен 6.00”. 

10. Тестът за установяване на професионалната компетентност съдържа 

60 въпроса, като за всеки правилен отговор кандидатът получава по една точка.  

Кандидат, който е получил под 30 точки от теста или не се яви на 

провеждането му отпада от конкурса и не се допуска за класиране. 
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Оценяването на резултатите от теста е по петобална система, както 

следва: 

- от 31 т. до 39 т. – оценка 3.00; 

- от 40 т. до 49 т. – оценка 4.00; 

- от 50 т. до 60 т. – оценка 5.00; 

Получената оценка се прибавя към окончателния бал, умножена по две.  

 11. При провеждането на беседа с кандидатите всеки член на комисията 

преценява качествата им по 5 – степенна скала, съобразно Формуляр за оценка 

на кандидатите. Крайната оценка е средноаритметичният резултат от оценките 

на всеки един член на комисията. 

 12. Кандидатите за приемане на военна служба се класират по бал в 

низходящ ред, формиран като сума от оценките от изпита по физическа 

подготовка, тест и беседа.  

13. Съгласно чл. 48, т. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на 

Република България - при равен бал, на по-предно място се класира кандидата, 

изпълняващ служба в доброволния резерв. 

14. От конкурса отпадат и няма да бъдат класирани: 

14.1. Неявилите се кандидати. 

14.2. Кандидатите, неявили се за оценка на медицинската годност или 

чийто резултат е „негоден за приемане на военна служба“; 

14.3. Кандидатите, неявили се за оценка на психологическата пригодност 

или чийто резултат е „непригоден за приемане на военна служба”. 

14.4. Кандидатите, неявили се за оценка на физическата годност или чийто 

резултат е „неиздържал”. 

14.5. Кандидатите, неявили се за провеждане на теста и/или събеседване. 

15. Кандидатите, спечелили конкурса, се приемат на военна служба, ако 

към датата на сключването на договора за военна служба не са навършили 

годините, посочени в точка 3. 

16. Некласираните кандидати имат право на обжалване на решението за 

некласирането им пред началника на Централно военно окръжие в 7 (седем) 

дневен срок от уведомяването им на основание чл. 6, ал. 4 от Правилника за 

прилагане на ЗОВСРБ. 

17. Телефони за контакт и информация: 02 92 23810, 02 92 23811 и 02 92 

23812. 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

 1. Списък на вакантна длъжност за офицер в Централно военно окръжие, определена 

за приемане на военна служба след провеждане на конкурс с лица, завършили граждански 

висши училища в страната или в чужбина; 

 2. Информация за спецификата и основните задачи за обявената вакантна длъжност в 

Централно военно окръжие; 

 3. Таблица за оценка физическата годност за военна служба. 
 

                                       НАЧАЛНИК НА ЦЕНТРАЛНО ВОЕННО ОКРЪЖИЕ 

                                       ПОЛКОВНИК           (П)                ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ 

                                06.03.2026 г. 
 


